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Kοινοπραξία Neurodem 
Οι νέοι με ΔΕΠΥ και νευροδιαφορετικότητα παραμένουν υποεκπροσωπημένοι στη 
δημοκρατική συμμετοχή και στη λήψη αποφάσεων που τους αφορούν. Το ευρωπαϊκό 
έργο NeuroDem (Erasmus+, KA220-YOU) στοχεύει να ενδυναμώσει νέους 18–29 ετών 
ως φορείς αλλαγής για συμπεριληπτική δημοκρατική υπεράσπιση και καινοτομία, και να 
εκπαιδεύσει εργαζόμενους στον χώρο της νεολαίας ώστε να τους υποστηρίζουν 
αποτελεσματικά. Η εργασία παρουσιάζει τη μεθοδολογία συν-δημιουργίας (co-design) του 
έργου, η οποία αναπτύχθηκε μέσα από ανασκόπηση 63 πηγών από πέντε ευρωπαϊκές 
χώρες. Η μεθοδολογία στηρίζεται στη Σχεδιαστική Σκέψη (Design Thinking), στην 
Εκπαίδευση Κοινωνικής Καινοτομίας και σε μια νευρο-επιβεβαιωτική προσέγγιση, που 
μεταθέτει την ευθύνη της ένταξης από το άτομο στα περιβάλλοντα και τις δομές. 
Εργαστήρια, δια ζώσης ή διαδικτυακά, φέρνουν σε ισότιμο διάλογο νέους, εργαζόμενους 
στη νεολαία, ομότιμους και φορείς υπεράσπισης, ακολουθώντας επτά μη γραμμικά 
στάδια: από το χτίσιμο εμπιστοσύνης και την εισαγωγή στην κοινωνική καινοτομία έως τον 
εντοπισμό ζητήματος, τον σχεδιασμό δράσης, την υλοποίηση και τη συνεχή καθοδήγηση. 
Η συν-δημιουργία λειτουργεί και ως διαδικασία ενδυνάμωσης: οι νέοι με ΔΕΠΥ 
συμμετέχουν ενεργά ως συν-δημιουργοί, με πρακτικές προσαρμογές στις ανάγκες τους, 
ώστε να ενισχύονται η αυτοπεποίθηση, η αίσθηση ιδιοκτησίας και η αυτο-υπεράσπισή 
τους. Από τη διαδικασία προέκυψαν ένα παιχνίδι καρτών, με εκδοχές για αυτισμό και 
ΔΕΠΥ, που βρίσκονται σε πιλοτικό στάδιο εφαρμογής. Το μοντέλο είναι μεταβιβάσιμο σε 
άλλα ευρωπαϊκά πλαίσια συμπεριληπτικής δημοκρατικής συμμετοχής. 
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